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ECONOMIiA

La decadencia de Correos hace que
pendan de un hilo 700 trabajadores

Los sindicatos alertan de que no se cubren las bajas y vacaciones del personal fijo _

1. DANOBEITIA / Santander
La liberalizacién del sector que
se prevé para 2011 llegaré apare-
jada de una tendencia preocu-
pante hacia la pérdida de calidad
asistencial y una alarmante deca-
dencia. A mas, los sindicatos va-
ticinan que si no se corrige la de-
riva que ha tomado el servicio de
Correos, se podrian perder 700
puestos de trabajo en los proxi-
mos dos afos. Sin tener por qué
mirar al futuro, actualmente ya
no se asegura el relevo vacacio-
nal y las bajas provocadas por la
actividad en el personal fijo no se
acompanan de contratos even-
tuales que aseguren su correcto
funcionamiento.

Los tres sindicatos con presen-
cia en el servicio postal (CC 0O,
UGT y CGT) denunciaron ayer la
precariedad que se atisba ya en
Correos. «La drastica reduccion
de recursos humanos y financie-
ros esta perjudicando claramen-
te a los ciudadanos, que ven co-
mo se deteriora un servicio esen-
cial, pero también a la plantilla: a
los fijos, porque tiene que asumir

una carga superior de trabajo; y
a los temporales que habitual-
mente realizan las sustituciones
por vacaciones, porque conti-
nuan desempleados a pesar de
haber trabajo», destacaron los
tres sindicatos en una declara-
cién conjunta y sin fisuras.

Esta defenestracién a la que se
ha visto sometido un servicio que
antafo era considerado como
piedra angular de la cohesién so-
cial, tiene su origen en dos cau-

CC OO0, UGT y CGT
alertan de que Correos
podria ver pérdidas de
50 millones de euros

Sin iniciativas del
Gobierno de Espana,
habra movilizaciones,
advierten los sindicatos

sas capitales: la crisis econémica,
que ha derivado en recortes en
las empresas, principales clientes
de su servicio; y la llegada de las
nuevas tecnologias, que se han
erigido como el competidor que
podria fagocitar una actividad
con riesgo de convertirse en tra-
dicién en desuso.

Una caida del 15% 5
Cuantitativamente, en el primer
cuatrimestre del afio se registré un
descenso en el trifico postal del
15%. Esta caida en el movimiento
de correspondencia podria mer-
mar las cuentas del servicio y
apuntar el primer déficit en sus
cuentas anuales en los tltimos diez
afios. De.50 millones de euros.

La merma en la cuenta de re-
sultados, y el consiguiente recor-
te en contratacién temporal, tam-
bién afecta de forma proporcio-
nal a la calidad asistencial. Segtin
la version de los sindicatos, «la
situacion estd afectando espe-
cialmente a las localidades que,
pendientes de estudio de dimen-
sionamiento de plantillas, ya

arrastraban serias dificultades
para repartir la totalidad de la co-
rrespondencia a diario». Nom-
bres y apellidos: se han cerrado
parcialmente las oficinas de Cas-
tro Urdiales, Santa Cruz de Be-
zana, Maliafio y las sucursales
niimero 1 y 2 de Santander.

«No vamos a permitir que esta
situacion se traduzca en un re-
corte del empleo estructural de la

- plantilla de Correos», apuntaron

unos sindicatos que no amena-
zan, pero si advierten: si el Go-
bierno no pone freno a la deca-
dencia en el servicio postal «ha-
bra movilizaciones».

El primer paso en firme que
demandan las organizaciones de
trabajadores es un pacto de esta-
do que sirva para «aportar inicia-
tivas que minimicen el impacto
de la crisis econémica y abordar
con garantias el proceso de libe-
ralizacion». Hasta la fecha, sin
noticias de Moncloa. «Siguen sin
aportar una sola iniciativa», ase-
guran los sindicatos. Pendiendo
de un hilo, mientras tanto, 700
puestos de trabajo.
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Foto de familia de los alumnos, responsables de la Asociacién de Hosteleria y mi

Hosteleria aboga por responder
al publico con mayor formacion

]. D./ Santander
Que la actual crisis servird como
catalizador para dilapidar para-
digmas econdmicos es algo tan
evidente como manido. Que uno
de los principales cambios que se
habran de suscitar, una vez re-
punten los mercados, sera forta-
lecer 1a apuesta por la formacion
es algo que debieran subrayar los
empresarios en sus declaraciones
de intenciones futuras. Asi lo des-

tacé ayer el presidente de la Aso-
ciacion Empresarial de Hosteleria
de Cantabria, Emérito Astuy, du-
rante la entrega de diplomas a los
16 alumnos de la quinta edicion
del curso Gestidn Integral y Prdc-
tica de Negocios Hosteleros, im-
partido por la propia asociacion
en las instalaciones del Hotel Es-
cuela Las Carolinas.

Astuy destacé la relevancia que

.habra de tomar en el futuro a cor-

La asociacion gremial entreg6 los diplomas del curso de gestion

to plazo la «profesionalizacién»
del sector. Al cabo, ante la cre-
ciente oferta de negocios turisti-
cos, el publico se ha dotado de
herramientas que le convierten
en «mads exigente». En el acto de
entrega de diplomas estuvo pre-
sente el director general de Turis-
mo del Gobierno de Cantabria,
José Campos Regalado, quien
confirmé que en una profesién

como la hosteleria «deben preva-

iembros del Gobierno, en el Hotel Escuela Las Carolinas. /eLMunDO
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lecer las ganas de hacer las cosas
bien, ya que los verdaderos exa-
minadores estan en las mesas que
tendréis que servirs.

Medalla de Oro a Astuy

En la agenda del sector también
destaca que el empresario canta-
bro Emérito Astuy Argos, padre
del actual presidente de la asocia-
cién de hosteleria, recibiré el pro-
ximo martes la Medalla de Oro al
Mérito Turistico, que el Gobierno
de Cantabria le concedié el pasa-
do mes de marzo en reconoci-
miento a «su contribucion a la
imagen, promocion y desarrollo
turistico de la regién». El acto de
entrega se celebrard a las 19.30
horas, en el Hotel Real de San-
tander.
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El Fogasa ve
incrementar su
gasto un 82,3%

El Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), organismo encargado
de pagar los salarios € indem-
nizaciones a los trabajadores
cuyas empresas estan en quie-
bra o concurso de acreedores,
abono en Cantabria 3,25 millo-
nes de euros en la primera mi-
tad del afio, un 82,3% mads que
durante el mismo periodo de
2008, segun datos de dicho or-
ganismo, consultados por Eu-
ropa Press. De dicha cuantia,
1,16 millones de euros corres-
pondieron al pago de salarios,
lo que supone un 13% més,
mientras que 2.09 millones de,
euros tuvieron como destino el
abono de indemnizaciones, con
un aumento en este caso del
176,54%.

?’i >INSCRIPCION
Curso en Gestion
de la Inmovacion
en la Camara

La Cdmara de Comercio de
Cantabria, Sodercan y la Uni-
versidad de Cantabria han
abierto el plazo de preinscrip-
ci6n para el Curso de Experto
Universitario en Gestion de la
[nnovacién que se impartira en
¢l marco del Proyecto Dinamic,
que cofinancia la Unién Euro-
pea a través del Programa Inte-
rreg y cuyo objetivo es favore-
cer que las pymes de Cantabria
se incorporen de manera siste-
mética a la innovacién, for-
mando profesionales con un
perfil adecuado para impulsar
y gestionar actividades de
I+D+i en la empresa. Los inte-
.| resados podran formalizar la
\|  preinscripcién hasta el 18 de
septiembre. Para obtener mas
informacién pueden visitar
w9 Www.camaracantabria.com.
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La produccién en
acuicultura suma
10,7 millones

Elvalor de la produccion de la
acuicultura superé en Canta-
bria los 10,7 millones de euros
en 2007, lo que la situé como la _
novena comunidad auténoma
con mayor importe, segun da-
tos del Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural y Ma-
rino (MARM), a los que tuvo
acceso Europa Press. En cuan-
to a la produccion, se elevé a
680,8 toneladas, lo que en este
caso relega a la comunidad au-
ténoma al puesto doce en
cuanto a las de mayor produc-
cién. De dicha cantidad, el
92%, lo que corresponde a
626,8 toneladas, correspondio
a la produccién de peces; el
resto, 54 toneladas, correspon-
. . de a moluscos.




