
 

La Cámara Municipal de Águeda, en el ámbito del proyecto 

internacional PARNET-TIC 2, estudia un paquete de formación que se 

adapte a las dinámicas y necesidades del mundo rural en el municipio, 

para apoyar el emprendimiento y la generación de empleo. 

 

Se pretende que la formación tenga un amplio espectro, abarcando 

directamente los componentes agrícolas y forestales, pero también 

otros indirectos como turismo, gastronomía, nuevas tecnologías, gestión 

y el plan de negocios, almacenamiento y distribución, entre otros. 

 

En la misma línea, hay una clara apuesta en la orientación al empleo 

sostenible con respecto al medio ambiente, o sea al “empleo verde”, 

tanto en sus componentes ambientales como en actividades 

conectadas a la puesta en valor de productos locales y al saber-hacer. 

 

La Cámara de Águeda pretende también conectar el PARNET-TIC 2 

con el proyecto “Agricultura – Semente de Sustentabilidade”, proyecto 

cuyos ejes de intervención son acciones de sensibilización, apoyadas 

por seminarios y workshops; cursos de educación y formación; el 

desarrollo de la economía y de la sostenibilidad local. La conexión pasa 

por la utilización de la red de contactos de personas interesadas en 

estas temáticas, en el catálogo de formadores existentes y en el listado 

de entidades con experiencia en estos dominios y que podrán aportar 

un mayor valor al proyecto PARNET-TIC 2. 

 

Águeda: formación y sinergias 

Diputación de Almería dinamiza su 
territorio 

El "Plan Provincial de Apoyo a la Agricultura" (PPA) que la Diputación de 

Almería lleva ejecutando desde el mes de Agosto está invirtiendo más 

de seis millones de euros en el arreglo de caminos rurales de la 

provincia. El PPA asfaltará más de 400.000 metros cuadrados de 

caminos rurales por la provincia repartidos en 63 municipios.  

 

La inversión de este plan es íntegra de la Diputación de Almería y se 

financia con fondos propios, sin contar con aportación alguna por 

parte de los Ayuntamientos. 

 

En la actualidad se están redactando los proyectos técnicos de 

adjudicación de las obras que se van a acometer en cada uno de los 

63 municipios. 
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PÁG.2 PROYECTO PARNET-TIC 2 

La Chambre d’Agriculture de Lot et Garonne ha puesto en marcha un 

nuevo recurso para empresarios, asalariados agrícolas y demandantes 

de empleo, el Centro de Trabajo y Formación. 

 

La Chambre d’Agriculture mantiene su apuesta por la innovación 

creando este nuevo centro que reagrupará todos los interlocutores 

involucrados y demás voluntarios para satisfacer todas las necesidades 

del trabajo agrícola en Lot et Garonne: Servicio de sustitución, Liceo 

agrícola, Polo de Empleo, Agrupaciones de empresarios, colectividades 

locales, etc. 

 

Hay que recordar que el departamento es ya el sexto empleador de 

mano de obra agrícola a nivel nacional en Francia. También se hace 

énfasis tanto en el potencial y la puesta en valor del aprendizaje como 

en los índices de mano de obra contratada al año.  

 

Los diversos actores involucrados se orientarán hacia la eficacia al 

servicio de los empresarios, de los asalariados y de los demandantes de 

empleo.  

 

Este Centro de Trabajo y Formación estará ubicado en las instalaciones 

de la Chambre d’Agriculture, con información personalizada. Estará 

operativo para finales de 2014 y es objeto de cofinanciación europea a 

través del programa Interreg SUDOE y el Proyecto PARNET-TIC 2 del que 

es socia la Chambre d’Agriculture de Lot et Garonne. 

 

Más información: 

Chambre d'Agriculture de Lot et Garonne 

Télf. : 05 53 77 83 83 

Web: www.ca47.fr 

Centro de Trabajo y Formación 

La Diputación Provincial de Almería, a través del Área de Igualdad, ha 

elaborado un programa de formación para el empleo dirigido a 

mujeres con el apoyo de los ayuntamientos de la provincia. El objetivo 

principal del programa es proporcionar a los ayuntamientos recursos 

que ayuden a las mujeres de sus municipios a mejorar su posición en el 

mercado laboral local. 

 

Esta programación consta de 10 cursos de formación ocupacional 

presénciales y 2 on-line. Para lo que resta de año están programados 

Marketing digital y turismo rural en redes sociales en Macael; Cultivo de 

setas en Sufli; Cultivo de plantas aromáticas medicinales y 

condimentarías en Olula del Río; Comercialización Turística en Ragol; 

Construcción de mobiliario urbano con materiales reciclados en 

Alhabia; Taller de cerámica en Níjar; Curso de Intervención en la 

atención sociosanitaria en instituciones en Canjáyar y Jornadas 

'Creatividad e Innovación en la Gestión Empresarial' en los municipios 

de Tabernas, El Ejido y Vera. 

 

Más información: 

Área de Bienestar Social, Igualdad y Familia de la Excma. Diputación de 

Almería. 

Telf.: 950 261155 

Fax: 950 263 663 

Web: 

http://www.dipalme.org/Servicios/Municipios/pueblos.nsf/index?ReadF

orm&id=000-017 

Cursos para mejora de la empleabilidad 

 

Su objetivo es satisfacer 

todas las necesidades 

del trabajo agrícola en 

Lot et Garonne: Servicio 

de sustitución, Liceo 

agrícola, Polo de 

Empleo, Agrupaciones 

de empresarios, 

colectividades locales, 

etc. 

www.ca47.fr
http://www.dipalme.org/Servicios/Municipios/pueblos.nsf/index?ReadForm&id=000-017
http://www.dipalme.org/Servicios/Municipios/pueblos.nsf/index?ReadForm&id=000-017


 

 

PÁG. 3 PROYECTO PARNET-TIC 2 

 

 

Congreso del Libro Electrónico 

La Diputación de Huesca organiza en Barbastro los días 30 y 31 de 

octubre el II Congreso del Libro Electrónico centrado en dos temas: el 

libro electrónico en la educación y las bibliotecas ante el préstamo 

de libros en formato electrónico. 

 

Intervendrán, entre otros, José Antonio Millán (Taurus Ediciones, el CD-

ROM del Diccionario de la Real Academia, Centro Virtual Cervantes 

en Internet, interfaces visuales y buscadores lingüísticos en textos 

históricos, etc.), Pierre Danet, director ejecutivo del departamento de 

tecnología digital de Hachette Livre y miembro de la comisión del 

International Digital Publishing Forum (IDPF), que acuerda los 

estándares de publicación electrónica y Koro Castellano, directora de 

Kindle en España y Portugal, para debatir de esta nueva opción de 

edición de libros y materiales hasta ahora impresos. 

 

A esta cita anual se han seleccionado cinco Start-Up innovadoras en 

la edición electrónica para presentar sus proyectos: The Spanish 

Digital Link, Manuscritics, BookMoviesTV, Boolino y Seebook son las 

elegidas. 

 

Más info: www.congresolibroelectronico.es 

 
De izquierda a derecha, Luis Gutiérrez Larripa, 

Diputado delegado de la Comisión de Innovación 

Local y Tecnología. Antonio Cosculluela Bergua, 

Presidente de la Diputación de Huesca y Fernando 

Garcia Mongay, Director del Congreso. 

A través de este programa del Ministerio de Agricultura, Alimentación 

y Medio Ambiente (MAGRAMA) gestionado a través de la Fundación 

Biodiversidad y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, se han 

ejecutado más de 220 proyectos, en los que han participado más de 

400 entidades y que han apoyado la creación de 300 empresas y de 

2.000 nuevas líneas de negocio en empresas ya existentes. Más de 

800.000 personas se han beneficiado de esta iniciativa, de las cuales 

55.000 han recibido formación.  

 

La Fundación Biodiversidad a través de esta nueva edición del 

Programa Empleaverde busca impulsar el potencial de los temas 

ambientales y de sostenibilidad, con el fin de generar puestos de 

trabajo y crear y consolidar empresas verdes. El programa se enmarca 

en la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 del 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, razón por la que se ha 

priorizado la participación de jóvenes menores de 30 años, como 

colectivo motor de generación de empleo y de creación de 

empresas verdes. 

  

El MAGRAMA ha destinado 1,8 millones de euros a estas iniciativas, 

que contribuyen a aumentar la cualificación de los trabajadores en 

temas ambientales, fomentar la modernización e innovación en las 

empresas y promover la creación de negocios vinculados al medio 

ambiente. 

   

Los proyectos abarcan un amplio abanico de sectores de la 

economía española, como son, entre otros, la silvicultura, el turismo, la 

agricultura, la ganadería, la industria, la pesca, la energía, la inversión 

y economía verde, los residuos o el transporte. Las temáticas con 

mayor representatividad en esta edición han sido la gestión forestal 

sostenible, el emprendimiento verde y el turismo sostenible. 

 

Más info:  

http://fundacion-biodiversidad.es/economia-y-empleo-

verde/proyectos-propios/programa-empleaverde 

Resultados del Programa Empleaverde 

www.congresolibroelectronico.es
http://fundacion-biodiversidad.es/economia-y-empleo-verde/proyectos-propios/programa-empleaverde
http://fundacion-biodiversidad.es/economia-y-empleo-verde/proyectos-propios/programa-empleaverde


 

 

PÁG.4 PROYECTO PARNET-TIC 2 

Cada año, numerosos jóvenes franceses que acaban el bachillerato 

profesional y el BTS (Brevet de Technicien Supérieur) mediante la 

técnica del aprendizaje se instalan como agricultores.  

 

Sin embargo, en enero 2014, se produce una fuerte disminución de las 

ayudas a las empresas que acogen aprendices. Esta medida provocó 

un efecto retroactivo sobre los contratos de aprendizaje en curso. La 

ayuda del Consejo regional de 1.200 €/año pasa a una media de 1.000 

€/año. El beneficio fiscal de 1.600 € para las empresas sólo es efectivo 

para el primer año del contrato y desaparece en los años siguientes. 

Las empresas con más de 11  asalariados son las más perjudicadas con 

la supresión total de las ayudas. 

 

Tras la celebración de las Conferencias sobre Aprendizaje, el Ejecutivo 

francés anunció una ayuda de 1.000 € para toda empresa que firme un 

primer contrato de aprendizaje. Aparecen además otros frenos al 

aprendizaje como el uso de maquinaria peligrosa para los menores. La 

reglamentación va demasiado lejos. El encuadre de un joven aprendiz 

en una empresa es tan exigente que ya no es atractivo a las empresas 

y además desmotiva al joven en su ánimo de conseguir unas prácticas.  

 

Actualmente, el Estado dice que está preparado para revisar esta 

situación, pero mientras, los tutores de aprendizaje se ven obligados a 

efectuar un proceso de solicitud de exención apuntada por la 

Inspección del Trabajo y adquirida por la empresa para una duración 

de 3 años. En este sentido, el establecimiento de un Documento único 

de Evaluación de Riesgos (DUER) puede resultar una herramienta muy 

útil a estos aspectos. 

 

La Chambre d’Agriculture y el CFA en su ánimo de apoyar los 

agricultores en este periplo, proponen realizar unas jornadas formativas 

para elaborar el DUER. La Chambre d’Agriculture está convencida que 

el aprendizaje es la mejor vía de formación para nuestro oficio. 

Sobre el Aprendizaje 

Durante el mes de octubre se constituyó la Agrupación Europea de 

Cooperación Territorial Huesca Pirineos-Hautes Pyrénées entre la 

Diputación de Huesca y el Département des Hautes Pyrénées en 

Francia, que tiene por objetivo realizar y gestionar los proyectos y 

acciones de cooperación territorial en los campos del turismo, la cultura 

y patrimonio, el medio ambiente y el desarrollo local, el uso eficiente de 

la energía para un menor consumo de carbono, el uso de las 

tecnologías de la información, la comunicación y la innovación en el 

ámbito de las entidades locales. 

 

Ambas instituciones tienen una larga relación de cooperación, que se 

va a reforzar con esta nueva entidad y con la presentación de nuevos 

proyectos a las próximas licitaciones en el marco del objetivo de 

Cooperación de la Unión Europea. 

 

Constituir una AECT representa un salto cualitativo en la cooperación 

transfronteriza y es la expresión de que sus miembros la han incorporado 

a su estrategia institucional. 

 

Más info: www.hp-hp.eu 

 

 

 

 

 

AECT Huesca Pirineos-Hautes Pyrénées 

 

El establecimiento de 

un Documento único 

de Evaluación de 

Riesgos puede resultar 

una herramienta muy 

útil a estos aspectos. 

www.hp-hp.eu
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IV Concurso de Fotografía Ambiental ”2014: o feísmo en Galicia” 

Fecha: 05/12/2014 

Más info: http://www.galiciaambiental.net/concurso_foto.php 

 

Concurso de Cortos con el móvil Agenda Digital de Galicia 2020  

Fecha: hasta el 30 de octubre de 2014 

Más info: http://blogs.xunta.es/xentedixital/axenda-dixital/concurso/ 

 

Jornada 'Valoración de los contenidos LEADER en los programas de 

Desarrollo Rural' de REDR 

Lugar: Madrid (ES) 

Fecha: 29/10/2014 

Más info: 

http://www.redr.es/es/cargarAplicacionEvento.do?identificador=2230

&fechaDesde=29%2F10%2F2014&fechaHasta=29%2F10%2F2014 

 

Agenda de eventos 

 

El Proyecto PARNET-TIC 2 está cofinanciado por programa Operativo SUDOE 

y cuenta con la participación de los siguientes socios: 

www.parnettic2.eu 

 

Proyecto cofinanciado por el 

Programa Operativo SUDOE 

de la Unión Europea: 

La presencia de la mujer en las distintas compañías del sector 

tecnológico gallego dista de ser homogénea. Según un reciente 

estudio publicado por el Observatorio de la Sociedad de la Información 

y la Modernización de Galicia (OSIMGA) titulado “Las mujeres y las TIC”, 

únicamente en el ámbito de los empleos no TIC las mujeres están cerca 

de conseguir una situación de equilibrio. 

 

El estudio revela que solamente un 17,6% de las mujeres frente al 46,4% 

de los hombres que trabajan en el sector tecnológico desarrollan 

funciones TIC. En el sector I+D+i un 80,8% son hombres y solamente el 

restante 19,2% son mujeres. 

 

En Galicia, las mujeres representan el 37,5% del total de trabajadores 

del sector TIC gallego, superando el promedio europeo, que se sitúa 

por debajo del 36%. Si bien su presencia varía según la actividad 

desarrollada, el dato más positivo corresponde a las empresas de 

telecomunicaciones, en las que las mujeres representan el 46,4% del 

total de trabajadores. En lado opuesto están las comerciales TIC y las 

autónomas, rondando el 30% respecto a los hombres con este perfil 

profesional en el sector TIC gallego. 

 

El panorama europeo en cuanto a la participación femenina en el 

sector TIC tampoco es alentador: de cada 1000 mujeres graduadas, 

solo 29 lo hacen en áreas relacionadas con las TIC, y de estas, 

únicamente 4 trabajan en el sector tecnológico. Por ello, desde la 

Comisión Europea se han formulado varias recomendaciones. Tales 

como construir una imagen renovada del sector entre las mujeres y la 

sociedad en general, empoderar a las mujeres en el sector y aumentar 

el número de mujeres empresarias en el sector de las TIC. 

Las mujeres en las empresas TIC gallegas 

El panorama europeo 

en cuanto a la 

participación femenina 

en el sector TIC 

tampoco es alentador: 

de cada 1000 mujeres 

graduadas, solo 29 lo 

hacen en áreas 

relacionadas con las 

TIC, y de estas, 

únicamente 4 trabajan 

en el sector 

tecnológico. 

http://www.galiciaambiental.net/concurso_foto.php
http://blogs.xunta.es/xentedixital/axenda-dixital/concurso/
http://www.redr.es/es/cargarAplicacionEvento.do?identificador=2230&fechaDesde=29%2F10%2F2014&fechaHasta=29%2F10%2F2014
http://www.redr.es/es/cargarAplicacionEvento.do?identificador=2230&fechaDesde=29%2F10%2F2014&fechaHasta=29%2F10%2F2014

