2 | INNOVA
CANTABRIA

Domingo 10.10.10
EL DIARIO MONTANES

El Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria (Pctcan), sede principal del conglomerado de empresas de base innovadora en la region. :: Javier coTera -

Universidad

y empresa

onsiguenirde lamano

Grupo Sodercan impulsa el programa Redomic y logra que
l3innovacion tenga reflejo en el tejido empresarial de la region

CONOCIMIENTO

2: JOSE CARLOS ROJO

SANTANDER. Esta crisis
pasard, como lo han hecho
las precedentes. Lo que se
perpetuari serd la amalga-
ma de cambios que se utili-
cen en el camino para rea-
justar el mercado. El valor

afiadido del producto indus-
trial, en este sentido, serad

. uno de esos aspectos que

han venido para quedarse.
El asunto ha dejado de ser
demagogia politica para pos-
tularse como clara solucién
—sino unica- en el camino
hacia la competitividad
mundial de la empresa espa-
fiola. Pero, ;como lograrlo?

El cuerpo empresarial me-

dio ve atin distante la posibi-

lidad de invertir en departa-
mentos orientados a la inves-

tigacién y el desarrollo: de-
masiados costes a mantener
entre capital humano y téc-
nico. Aparece entonces la po-
sibilidad de buscar solucio-
nes fuera, y la Universidad
comienza a situarse en los
primeros puestos de esta de-
manda.

Sélo falta la mediacién que
una ambas partes. En Canta-
bria se materializa en el pro-
yecto Redomic, impulsado
por el Gobierno regional 2
través de Sodercan. Los tré-

mites implican negociar, al-

25 —u—.o<mnnom canzar acuerdos y lograr que
: ambas partes estén dispues-
integran el plan . /tasaceder parcelas de poder
para la trasferencia /' y capacidad de decision.

de conocimiento , / « _.
i Limar asperezas

Tradicionalmente la indus-
/" tria ha mostrado desinterés
por lo que la universidad po-
dria ofrecer y los campus se
han mantenido apartados de
las necesidades de 1a empre-
sa. Las primeras prefieren in-
vestigaciones aplicadasala

resolucién de problemas con-
cretos. Las segundas suelen
dedicar gran parte de sus es-

- fuerzos en el laboratorio a

abordar la investigacién ba-
sica, que favorezca un avan-
ce en el conocimiento, aun-
que sea a largo plazo.

El tipo de investigacién a
realizar, la divalgacion de los
resultados, los derechos de
propiedad y la posible apro-
piacion indebida de resulta-
dos son aspectos igualmen-
te complejos en las relacio-
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nes enfre empresas y univer-
~ sidades. :

Redomic, como proyecto
piloto, permite limar esas as-
perezas desde una perspec-
tiva europea. Contempla una
financiacién Europea con
presencia en las regiones por-
tuguesas de Beira Interior y
Lisboa, la region francesa de
Aquitania y las regiones es-
pafiolas de Galicia, Andalu-
cia, Castilla-Leon, Pais Vas-
coy Cantabria.

El caricter transnacional
de consorcio amplia las posi-
bilidades de colaboracion y
duplica la capacidad de ex-
pansion del conocimiento.
En el caso cantabro, los pro-
motores de Sodercan han tra-
bajado de forma conjunta con
empresas y grupos de inves-
tigacién para explorary faci-
litar 1a puesta en marcha de
proyectos concretos de cola-
boracion.

«Sodercan se puso en con-
tacto con nosotros porque
nos identificé como grupo de
investigacion con aplicacién
potendial en laindustria can-
tabran, recuerda José Miguel
Lopez Higuera, del Grupo de
Ingenieria Foténica de la Uni-
versidad de Cantabria.

Garantia universitaria
Esuno de los varios ejem-
plos que integran la codifi-

» Servicios cientifico-
tecnoldgicos: Servicios
basados en conocimientos
cientificos y tecnolégicos
del' propio grupo de inves-
tigacién y, por tanto, ya
disponibles para las em-
presas.

# Proyectos de I+D:
Actividad con aplicacion
empresarial que el grupo
de investigacion puede
emprender y que supone
la aportacion de novedades
o mejoras en los conoci-
mientos cientificos y tec-
nolégicos.

# Instrumentos de Ges-
tién de la Innovacion:
Herramientas que facili-
ten la organizacion de la
innovacion en las empre-
sas y que inicien en la defi-
nicién de su estrategia,
cultura, comnunicacion,
planificacién, vigilancia,
efc.

» Nuevas ideas que sur-
gen en el seno de los gru-
pos de investigacion y
que pueden dar Iugarala
creacion de nuevas ini-
ciativas empresariales

i2d.C.R.

Es la mano que actia por
parte del Gobierno regional

que sus artes conciliadoras
sean la clave del éxito que el
programa registra en esta,
su primera experiencia pi-
loto.

Laidea que haunidoa 25
centros de investigacion con
25 empresas ha entusiasma-
do, tanto que Sodercan ya
piensa en el modo de dar
continuidad al proyecto sin
dependencia de las ayudas
europeas.

—;Se lograri esa continui-
dad de la que se habla?

-El proyecto Redomic tie-
ne fecha de caducidad: 2011.
No sé como de facil o difi-
cil sera, pero hay que lograr
prolongarlo en el tiempo,
que sea permanente. Lo
bueno es que ya hemos es-
tablecido la base. Las em-
presas ven que es bueno
para sunegocio y los cen-
tros de investigacion apro-

en el plan Redomic. Puede

vechan los beneficios para

«Hemos tenido
que hacer mucha
labor diplomatica»

Jesiis de las Cuevas Responsable
del proyecto Redomic de Sodercan

revertirlos en mds investi*
gacion. Todos, a la postre,
salen ganando.

-Aunque es dificil hacérse-
lo ver al principio...
—~Hemos tenido que que ha-
cer mucha labor diploma-
tica. La Universidad ha de
ver que no todo es investi-
gacion bésica, que se pue-
den establecer conexiones
para materializar el cono-
cimiento en forma de ven-
tajas para el tejido empre-
sarial. Por otro lado, 1a em-
presa también ha de enten-
der que tiene que haber
campos en los que hay que
ceder, porque trabajar con
la universidad requiere de-
jarla cierta libertad.

—Al fin y al cabo, es la tini--

ca manera para competir
en el mercado global...

—Es un mensaje que va ca- -

lando en los paises desarro-
llados. El tiempo en el que
éramos mano de obra bara-
ta paso; ahora debemos di-
ferenciarnos por lainnova-
cién, porque para el resto

i

ya estan haciéndolo bien
las potencias emergentes.
—;Qué hay sobre 1a conjun-
ci6n de ambos aspectos que
maneja Redomic en las es-
pinas universitarias (las

empresas que surgen enel

campus fruto de una idea

\' REDOMIC

oned

Jeslis de las Cuevas. :: JaviER cOTERA

innovadora)?

~Es algo que también va en
la cultura de la region y del
pais. Cantabria, en este
caso, esti en la media, no
nos podemos quejar, pero
es algo para lo que traba-
jaremos mas en el futuro.

cacién de 25 ofertas de ser-
vicios tecnolégicos proce-
dentes de grupos de inves-
tigacion de universidades,
institutos y centros tecno-
légicos, y 25 demandas de
estos servicios procedentes
de las sociedades.

La empresa cantabra New
Tesol, dirigida hacia el mer-
cado de la soldadura y la fa-
bricacién de componentes,
se suma al proyecto. «Traba-
jamos con clientes que de-
mandan una calidad. Hasta
el momento, nos ha costado
trabajo encontrar la garantia
que avale nuestro producto.
Por ejemplo, somos la inica
pymne espafiola que tiene el
certificado de la sociedad

americana de soldadura tras
Equipos Nucleares, y eso para
una empresa de 15 emplea-
dos tiene méritoy, comenta
Borja Sainz, responsable de
la sociedad.

«Hasta ahora, nos habia-
mos dedicado a buscar esta
garantia fuera, en Inglaterra,
principalmente. Ahora, la
Universidad de Cantabria nos
podrd ayudar a dar al cliente
esa garantia de anticorrosion
de nuestro producto que se
demanda en el mercadoy,
concreta.

Hacia el futuro

~ La filosofia de este plan es-
tratégico va mis alla. Pre-
tende prolongarse en el

Los investigadores
advierten del

riesgo de frenar
lainversion en I+D+i

Objetivo: atraer
talento a Cantabria
en un momento
economico critico

tiempo incluso a pesar de
que las ayudas europeas
vencen en 2011. Y tras el
proceso subyace algo mas.
«Es el Gnico camino hacia la
competitividad empresarial.
Es lo deseable para esta re-
gion. Cantabria podria ser
un lugar muy propicio para
la explotacién de conoci-
mientoy, agrega Lopez Hi-
guera. .
«Pero para eso hace falta
que el Gobierno se apoye
mas en los hechos y menos
en las palabras, y que se in-
vierta mas en investigacién
en lugar de continuar con
los recortesy, matiza.
. Y en esa estrategia es ine-
vitable apostar por la atrac-

cién de talento, algo que ya
se ha fijado en una convoca-
toria que tiene el amparo del
Campus Cantabria Interna-
cional (CCI) «y que debe mi-
rar por la calidad. Hay que
atraer lo mejor, al margen
de cuestiones de sexo e
igualdad. Los parametros de-
bieran ser estrictamente de
valia profesional. Habra que
hacer grandes esfuerzos en
Cantabria para atraer talen-
to porque por el momento
es complicado. Habré que in-
vertir muchos més recursos,
pero es algo que hay que ha-
cer. No podemos querer se-
guir mejorando si nos mira-
mos el ombligoy, puntuali-
za Lopez Higuera.
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