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Empresas que queiram:

(] Internalizar a inovagéo, a investigacéo e o
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Este programa foi estruturado para proporcionar as
empresas:

[ Um diagnéstico da situacdo actual da
empresa, relativa a inovacdo e tecnologia,
para identificar oportunidades de melhoria e
projectos a realizar em linha com a
estratégia da empresa.

[ A captacdo de recursos humanos com a
formacgdo especifica na gestdo da inovagédo
para impulsionar novos projectos.

[ Acompanhamento de um perito externo
durante a execuc¢éo do projecto de inovacao.

Com este projecto a empresa conseguira:

[ Conhecer o alcance da sua capacidade
inovadora tanto a nivel de novos produtos ou
processos como na melhoria dos existentes.

[ Dinamizar a inovagdo e a gestdo da
tecnologia na empresa;

° Identificar novos projectos de inovacdo e de
tecnologia e articular a sua gestdo com a
gestdo estratégica da empresa;

° Lancar projectos para inovacao em produtos
OU processos;

[ Orientar a empresa na busca proactiva de
novas oportunidades de negécio e na
abertura de novos mercados;

. Identificar potenciais fontes de financiamento
para os projectos de inovacao;

. Impulsionar a comunicacdo e a cooperagdo
com as instituicbes do Sistema Cientifico e
Tecnoldgico.

O programa tem duas etapas:

. Formacéao inicial composta por cinco médulos
leccionados no Instituto Politécnico de
Setubal;

. Dinamizacdo de um projecto de inovacdo e

tecnologia na empresa durante 6 meses.

A metodologia do programa esta dirigida para
dinamizar a inovagdo como processos sistematico
de criagdo de valor e como estratégia de
crescimento empresarial, integrando as seguintes
etapas:

Diagndstico de inovagéao

O objectivo nesta fase & efectuar um diagndstico
para avaliar a situacdo actual da empresa e as suas

necessidades e capacidades de inovacao.

A realizagéo do diagnéstico permitira:

. Avaliar a situacdo actual da empresa no que
respeita a sua capacidade de inovagédo e as
suas necessidades estratégicas;

. Identificar as oportunidades de melhoria;

. Apoiar a elaboragéo do plano de dinamizagéo
a desenvolver pelo dinamizador.

Seleccgéo dos dinamizadores

A empresa ira escolher o dinamizador, de entre os
candidatos que forem previamente seleccionados
pelo IPS, tendo em conta o seu perfil académico, as
suas competéncias pessoais e as necessidades da
empresa.

Projecto de inovacgéo

Pretende-se

° Incorporar o dinamizador na empresa para
impulsionar e dinamizar o processo de
inovacgéao;

° Introduzir uma cultura de inovagdo na
empresa e facilitar a gestdo da mudanca
tecnoldgica;

° Implementar, gerir e sistematizar o processo

de inovagdo com orientacdo do mercado;

[ Potenciar a criatividade para a procura de
solucdes inovadoras;

[ Identificar e apresentar novos projectos na
empresa.
Acompanhamento

Suporte e acompanhamento por parte de um
orientador externo durante todo o programa tendo
especial atengdo ao supervisionamento de tarefas
de dinamizador e da realizagéo do projecto final.



