
Calendarização do programa

Outubro de 2009 a Julho 2010.

Perfil das empresas 

Empresas com interesse em implementar o 
processo de gestão da inovação e da tecnologia na 
sua organização como estratégia de futuro. 

Empresas que queiram:

 Internalizar a inovação, a investigação e o 
desenvolvimento como processo sistemático 
de criação de valor;

 Impulsionar projectos orientados ao sucesso 
no mercado;

 Dinamizar a criação de novos produtos ou 
serviços.

Custos para a empresa

A empresa terá que suportar apenas a remuneração 
do estagiário, durante o período de duração do 
estágio. Os restantes custos são suportados pelo 
IPS e co-financiados pelo programa SUDOE Interreg 
IV B.

Apoios
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DESENVOLVIMENTO DE

PROJECTOS DE INOVAÇÃO



Apoio ao desenvolvimento 
de projectos de inovação

Este programa foi estruturado para proporcionar às 
empresas:

 Um diagnóstico da situação actual da 
empresa, relativa à inovação e tecnologia, 
para identificar oportunidades de melhoria e 
projectos a realizar em linha com a 
estratégia da empresa.

 A captação de recursos humanos com a 
formação específica na gestão da inovação 
para impulsionar novos projectos.

 Acompanhamento de um perito externo 
durante a execução do projecto de inovação.

Resultados para a empresa 

Com este projecto a empresa conseguirá:

 Conhecer o alcance da sua capacidade 
inovadora tanto a nível de novos produtos ou 
processos como na melhoria dos existentes.

 Dinamizar a inovação e a gestão da 
tecnologia na empresa;

 Identificar novos projectos de inovação e de 
tecnologia e articular a sua gestão com a 
gestão estratégica da empresa;

 Lançar projectos para inovação em produtos 
ou processos;

 Orientar a empresa na busca proactiva de 
novas oportunidades de negócio e na 
abertura de novos mercados;

 Identificar potenciais fontes de financiamento 
para os projectos de inovação;

 Impulsionar a comunicação e a cooperação 
com as instituições do Sistema Científico e 
Tecnológico.

Estrutura do programa

O programa tem duas etapas:  

 Formação inicial composta por cinco módulos 
leccionados no Instituto Politécnico de 
Setúbal;

 Dinamização de um projecto de inovação e 
tecnologia na empresa durante 6 meses.

Metodologia

A metodologia do programa está dirigida para 
dinamizar a inovação como processos sistemático 
de criação de valor e como estratégia de 
crescimento empresarial, integrando as seguintes 
etapas: 

Diagnóstico de inovação

O objectivo nesta fase é efectuar um diagnóstico 
para avaliar a situação actual da empresa e as suas 
necessidades e capacidades de inovação.

A realização do diagnóstico permitirá:

 Avaliar a situação actual da empresa no que 
respeita à sua capacidade de inovação e as 
suas necessidades estratégicas;

 Identificar as oportunidades de melhoria;

 Apoiar a elaboração do plano de dinamização 
a desenvolver pelo dinamizador.

Selecção dos dinamizadores

A empresa irá escolher o dinamizador, de entre os 
candidatos que forem previamente seleccionados 
pelo IPS, tendo em conta o seu perfil académico, as 
suas competências pessoais e as necessidades da 
empresa.

Projecto de inovação

Pretende-se

 Incorporar o dinamizador na empresa para 
impulsionar e dinamizar o processo de 
inovação;

 Introduzir uma cultura de inovação na 
empresa e facilitar a gestão da mudança 
tecnológica;

 Implementar, gerir e sistematizar o processo 
de inovação com orientação do mercado;

 Potenciar a criatividade para a procura de 
soluções inovadoras;

 Identificar e apresentar novos projectos na 
empresa.

Acompanhamento

Suporte e acompanhamento por parte de um 
orientador externo durante todo o programa tendo 
especial atenção ao supervisionamento de tarefas 
de dinamizador e da realização do projecto final.


