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ALCO 1 - 26 juin 2009 ... pour que Hérault Avenir demeure le guide et donne du sens
Far Pascal Perrissin-Fabert, directeur des politiques territoriales, FADT

Hérault Awenir est porteur de grandes
ambitions. C'est le signe d'une politique
volontariste, seule capable de "tirer vers
le haut" le dewveloppement economique,
dans e SOouCi permanent de
I'amenagement territarial et du
developpement durable, avec la wolonte
de préserver notre environnement et
d'aider les personnes en difficultes. Ce
grand projet du Departement s'inscrit sur

le territoire a travers les 4 Grands Projets
Deépartementaux, les GPD "Coeur
d'Herault", "Piémont Biterrois", "Cites

Maritimes" et "Aire Metropolitaine et Est
Heéraultais", en proposant, pour chacun
d'eux, un diagnostic et des pistes de
développement,

Les cadres s'étaient maobilisés A
l'occasion de la journee de l'encadrement
du 2 awrl dernier pour brasser les idees a
l'occasion de plusieurs groupes de trawvail,
thématiques et territoriaux, et pour
farmuler des propositions,

Depuis, la reflexion s'est poursuivie dans
chacun des GPD, sous la houlette des
elus, pour aboutir 3 une etape importante
de concertation, la rencontre ALCO 1,
avec les eélus des communes et avec les

sy nAarler mals e e o o

La qualite des réflexions et le caractéere
innovant de certaines propositions ont
permis aux eélus de dresser un panorama
concret et attractif de ce gue pourrait
etre le projet du Departement pour les
annees a venir.

La matinée s'est révelee riche et une
concertation approfondie est nécessaire

pour affiner le projet palitique  du
département, dans un esprit ouvert de
gouvernance,

AU sein de  l'administration, 1l est

important que nous ayons conscience des
grands enjeux et que nous participions a
cette demarche porteuse de sens pour
notre action au gquotidien.
Les reflexions wvont se poursuivre au sein
de groupes de travail et les contributions
de tous seront les bienvenues. Une
information reguliere aupres des agents
SEra assuree

Les cadres doivent ainsi restés maobilises
pour accompagner cette concertation,
approfondir les réflexions et conwvaincre
sur des sujets aussi complexes et difficiles
a trancher que Ila priorisation des
politiques ou la mise en place de nouveaus

Heérault Avenir doit faire partie de notre quotidien pour que le
Departement reste engage dans une approche nowvatrice et
voulant travailler autrement avec ses partenaires.

Soyons acteurs de cette demarche, porteuse de sens
pour l'avenir.

ALCO 1 e 26 juin 2009 @ g Département reunit 250 aius des
communes et parfenaires soclo-professionnels au salon Jean
Bane,
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partenaires socio-professionnels. Plus de
250 personnes ont ainsi repondu presents,

indicateurs,

Eco-Lagunes s'attaque aux algues opportunistes

Far Giséle Soferas, service gestion patrimoniale et structures sssociees, FEE = OE

Infarreg I

Quel est le point commun entre I'étang de Thau, le bassin d'Arcachon, |a baie de Cadiz
et [a Ria Formosa en Algarve ¥
Leurs fonds sous-marins sont tapisses d'herbiers de zosteres (plantes aquatiques), lieux
de wie pour de nombreuses especes animales et vegetales. Leur presence est signe d'une
bonne qualité de I'eau et d'une riche biodiversite.
or ces herbiers sont menaces par la proliferation d'algues "opportunistes", nourries par les
exces de nitrates et de phosphates, Les températures elevées et un fort ensoleilllement
renforcent le processus., Une wveéritable competition pour la lumiere, l'espace et les
elements nutntifs s'instaure alors entre les zosteres et les algues opportunistes,

Depuis la selection du projet en mars 2009, le CG assure

la coordination scientifigue, la gestion administrative et
financiere et la diffusion des acquis. Tous les six mois, un
seminaire a lieu pour faire un point sur I'état d'avancement
des objectifs et pour transmettre l'infarmatian.
Pour mettre en ceuvre ce projet, le consel general
organise egalement des actions techniques sur le terrain,
notamment la collecte d'algues et le suivi de ['état de
conservation des herbiers en association avec le syndicat
mixte du bassin de Thau {le CMBT).

Certaines activites eéconomiques comme la conchyliculture, la péche et le tourisme
pourraient é&tre fragilisees par la disparition des herbiers. Les professionnels, dont
l'activite economique est directement impactee par le developpement de certaines micro-
algues qui sont toxiques et mettent en peérl l'exploitation des eétangs, sont tres
COncerngs.

Approuve pour une duree de deux ans {avnl 2009 - avnl
2011%, Eco-Lagunes s'est fiké trois objectifs principaus

- collecter les algues opportunistes aux endroits ou elles
causent le plus de problémes et mesurer 'impact de cette
Pour comprendre le fonctionnement de ces ecosystemes, le consell général a impulsé le collecte sur la restauration des herhiers ;
projet Eco-Lagunes {gestion environnementale des zones lagunaires a vocation aquacaole)
en collaboration avec & partenaires du territoire sud-ouest europeen. Ce projet a été
propose dans le cadre du programme de cooperation territoriale SUDOE. Budget @ 1 million

d'€ dont 213 000 £ finances par le CG.

- déwvelopper des outils de diagnostic sur leur état de
sante ;

- montrer que la collecte d'algues proliférantes permet de
restaurer les herbiers et de favoriser leur conservation.
Les herbiers en bonne sante pourraient assilimiter la
proliferation d'une autre micro-algue taxique, Alexandniunm

F'I'DjEt eurupée “co-Lamines catenellz, protégeant ainsi les activites economiques

. : associees,

tion ewvironner. ntale

— | || - Les approches complémentaires et novatrices des
differents partenaires {universites, collectivites,

interprofession) et la mise en commun des experiences
ﬁ : | acquises doivent permettre d'elaborer des strategies

communes de conservation de la biodiversité de ces
milieux fragiles, dans une perspective de developpement
durable.

Les partenaires du projet, de gauche a droite |

- Laurence Fonbonne, syndicat Mixte RIVAGE Salses-Leucate

- Fernahdo Brun, universite de Cadiz (Espagne)

- lgnacio Hernandez, uhiversite de Cadiz (Espagne)

- Micheline Grignon-Dubols, universite de Bordeaux 1

- Gisele Soteras, PEE, consell general ge 'Herault

- Joao Siva, centre de recherches marines de Fdlgarve [fPortugal)
- lolanda Pledra Manes, IVEAEMPA [Cataloghe, Espaghe)

- Estelle Masseret, unversite Montpellier I

- Mohamed Laabir, universite Montpeller II

La profiferation d'algues “opportunistes ¥ menace les
herbiers ge Zosteres,

La "fiche de poste” : en plein travaux !
Far Emilie Raynaud, service effectif, mobilite, recruterment au PR

L'edifice "rubrique competences" compte deux ailes @ les savolr-faire et les connaissances. Le groupe projet DCC ("Developper
une culture de la compeétence"), chef de chantier, a prévu d'en ajouter une traisieme : les savoirs comportementauxy.

Ces savoirs sont des qualites revelées dans le cadre des relations professionnelles {exemple
esprit d'equipe). Ils serviront de matériaux de base pour etablir cette nouvelle batisse,

aptitude a la communication,

Pour ce projet, des représentants de chagque pdle ont apporte leur pierre a I'edifice. Ils ont participe a I'élaboration d'un
referentiel de 19 savoirs comportementaux. Ils ont renseigne ces savoirs dans les fiches metiers.,

Fendre l'edifice plus fonctionnel : c'est le deuxieme objectif du chef de chantier qui a modifie les plans de depart pour creer des parties communes
entre les pieces de la rubrique compétences,

Par exemple : "Droit{s) et reglement{s) du domaine dintervention" regroupe deésormais le droit administratif, le droit social, le droit civil, et le droit
communautaire. Cette demarche a éte appliqueée a l'ensemble du reférentiel des competences,

e pour clarifler le reéferentiel
professionnels, etc.)
e pour caracteriser les competences necessaires sur chague poste

e pour faire apparaitre les comportements necessaires sur chague poste.,

des compétences et permettre une utilisation plus pertinente (notamment pour la formation, les parcours

Comment ?
- En mettant a jour les fiches de poste de vos agents
- En ajoutant les savoirs comportementaux spécifiques au poste.
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Elle aura lieu lors de l'ouverture de la campagne des entretiens d'evaluation 2009,

Rien n'est fige | Les managers prendront possession des lieux qui pourront &tre au fil du temps amenages selon les regles d'urbanisme en vigueur. {(vair
le Guide de |3 fiche de poste dans d.clic : Management/Entretien annuel}.




